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OBJECTIFS DE L'ATELIER

> Réfléchir et analyser collectivement afin d'optimiser les mesures de soutien aux
transitions interordres des jeunes de la région.

|dentifier des pistes d'action que nous pourrions mettre en place collectivement
> en Montérégie, afin de répondre aux besoins nommés par les chercheurs de
I'Université du Québeca Trois-Riviéres (UQTR).

Identifier les zones de collaboration intersectorielles (actions a déployer) sur les

> transitions en fonction des besoins prioritaires exprimés par les jeunes de la
région, a la suite des recommandations émises par l'équipe de recherche de
I'UQTR.

RAPPEL DES BESOINS SELON LA VOIX
DES JEUNES EN MONTEREGIE

e Gestionde l'incertitude, de l'anxiété et du stress (20%);

e Connaissance de soi (13,9%);

e Ressourcesfinanciéres (13%);

e Conciliation études-travail-famille (CETF) (11,4%);

e Information surles études et le travail (9%);

e Responsabilité de lavie adulte (9%);

o Etablirdes liens significatifs avec les autres (7,6%);

e Soutienscolaire et mesures d'adaptation (7%);

e Meilleure connaissance de l'établissement scolaire et de ses
ressources/services (5,4%);

o Métierd'étudiant.e (3,8%).
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LISTES DES ABREVIATIONS

AEC: Attestation d'études collégiales

AFDU: Association des femmes diplomées des universités
de Québec

AEP: Attestation d'études professionnelles

AMT: Apprentissage en milieu de travail
APPR:Agent.e de planification, de programmation et de
recherche

ARH: Agent.e de relation humaine

ASPQ:Association pour la santé publique du Québec
BAC: Baccalauréat

CA: Conseil d’'administration

CCSI:Centres collégiaux de soutien a l'intégration

CDC: Corporations de développement communautaire
CEA: Centre d'éducation aux adultes

CET: Conciliation études-travail

CETF: Conciliation études-travail-famille

CISSS: Centre intégré de santé et de services sociaux
CISSSMC: Centre intégré de santé et de services sociaux de
la Montérégie-Centre

CFGAT: Centre de formation générale des adultes des
tisserands

CFMS: Certificat de Formation a un métier semi-spécialisé
CFP:Centre de formation professionnelle

CJE: Carrefours jeunesse-emploi

(S:Commission scolaire

(SA:Centre de services adaptés

(SS:Centre de services scolaire

CSSMI: Centre de services scolaire des Mille-iles
(SSMV: Centre de services scolaire Marie-Victorin
(SSP:Centre de services scolaire des Patriotes

(SSSH: Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe
DEC: Diplome d'études collégiales

DEP: Diplome d'études professionnelles

DES: Dipléme d'études secondaires

DPJ: Direction de la protection de la jeunesse

DSP: Direction de la santé publique

ESH: Etudiants en situation de handicap

EUF: Epreuve uniforme de francais

EVR: Engagement vers la réussite

FGA: Formation générale desadultes

FGJ: Formation générale des jeunes

FP: Formation professionnelle

IRCM: Instance régionale de concertation en persévérance
scolaire

et réussite éducative de la Montérégie

MEQ: Ministére de 'éducation du Québec

MESS: Ministére de l'Emploi et de la Solidarité Sociale
MRC: Municipalité régionale de comté

OCET: Opération conciliation études-travail

0SBL: Organisme sans but lucratif

PAMT: Programme d'apprentissage en milieu de travail
PPMR: Passeport pour ma réussite

PPSMS: Promotion-prévention santé mentale scolaire
RCM: Regroupement des cégeps de Montréal

RCPEM: Regroupement des CPE de la Montérégie
RRM:Réseau Réussite Montréal

SARCA: Services d'accueil, de référence, de conseil et
d’accompagnement

SEC: Services éducatifs complémentaires
T3:Troisieme transition

TDG: Test de développement général

TENS: Tests d’équivalence de niveau de scolarité

TES: Technique d'éducation spécialisée

TEVA: Transition de l'école vers la vie active

TTS: Technique de travail social

UQAM: Université du Québeca Montréal

UQTR: Université du Québeca Trois-Rivieres

A

Synthése de l'atelier de réflexion, réalisé dans le cadre de l'événement du11juin2024| Page3



Vous trouverez, ci-dessous, un résumé des échanges de l'atelier de réflexion, qui était
structuré en trois parties : enjeux de concertation, bons coups et osons réver.

Enjeux de concertation

Les discussions ont également mis en lumiére plusieurs défis et enjeux rencontrés entre les
différents acteursimpliqués dans les transitions interordres.

COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET COMMUNAUTAIRES
o Difficulté arejoindre les enseignants;
e Manque de temps afin d'établir des partenariats durables avec des
organismes.

RESSOURCES FINANCIERES
e Manque de ressources financiéres pour permettre aux jeunes d’accéder a
certains services.

REALITE ET PARTICIPATION DES JEUNES
e Manque de connaissance des différentes réalités des jeunes;
e Difficulté a recueillir Uopinion des jeunes a partir des questionnaires
quantitatifs.

SOUTIEN A LA SANTE MENTALE ET GESTION DU STRESS
o Difficultés d'acces aux services de santé mentale;
e Besoin de sensibilisation et de prévention face aux enjeux de santé
mentale.
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COLLABORATION INTERORDRES ET INTERSECTORIELLE

e Manque de connaissance mutuelle des ressources et services entre
les municipalités régionales de comtés (MRC), la santé publique, les
établissements scolaires et de l'enseignement supérieur, les
ministeres et les organismes communautaires;

o Absence de transfert de plans d'intervention entre le secondaire et
le cégep; Difficultés de communication et de suivi entre les
établissements;

e Manquedetempsallouéa lacollaboration entre les secteurs;

e Stigmatisation des programmes, des niveaux d'études et de certains
parcours scolaires.

Ces enjeux montrent la nécessité d'une meilleure coordination et collaboration
entre les milieux pour mieux soutenir les jeunes dans leurs transitions.

Bons coups

Vous avez identifié de nombreuses initiatives déja en place dans la région qui visent a
soutenir les jeunes a différents moments de la transition (avant, pendant ou apres).
Veuillez noter qu'un répertoire détaillé des hons coups se retrouve a la page 12.
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Osons réver!

Dans cette partie exploratoire, nous avons échangé sur les aspirations a long terme et les
pistes de solutions pour mieux soutenir les transitions en Montérégie. Parmi les idées
audacieuses, on retrouve la création d'une table de concertation sur les transitions, une
plateforme numérique pour le partage de documents entre les milieux et la rémunération
d’ambassadeurs et de mentors composé de jeunes.

Mettre en place une table de concertation sur les transitions (ou les transitions
postsecondaires) afin de répondre de maniére concertée aux hesoins variés des
jeunes, enimpliquant différents ordres et secteurs.

 Encourager la collaboration entre les acteurs du milieu scolaire, de l'enseignement
supérieur, des organismes communautaires, des entreprises, du milieu de la santé et
des MRC pouraméliorer l'offre de services en soutien aux transitions en Montérégie.

» Partager les initiatives locales, les bonnes pratiques, les projets de transition et
valoriser les parcours scolaires non linéaires.

e Définirune vision globale des parcours scolaires et de la réussite éducative.

e Accroitre le temps consacré a la collaboration, notamment pour les professeurs.

» Réaliser des activités de réseautage pour avoir une meilleure connaissance des
établissements et des arrimages possibles.

o Etablir des bases pérennes de collaboration et de communication, en ciblant des
objectifs communs. N.B. Il est important de prendre le temps nécessaire pour cette
étape et ne pas se précipiter pour obtenir des résultats.

o Evalueretajuster les projets afin de mieux répondre aux besoins actuels des jeunes.

 (Créerdessous-comités d'arrimages pédagogiques interordres, par matiére.

Synthése de l'atelier de réflexion, réalisé dans le cadre de l'événement du11juin2024| Page6




E Valoriser et promouvoir les parcours non linéaires et diversifiés, en informant les
partenaires, les parents et les jeunes sur les alternatives aux parcours traditionnels.

Rendre l'information sur les parcours diversifiés plus accessible aux partenaires et aux

jeunes.

o Explorer les multiples alternatives offertes par le systéme scolaire, réaliser un
répertoire des parcours et faciliter l'accés a l'information.

o Faire connaitre les cheminements dit <<DEC-BAC>> entre le diplome d'études
collégiales (DEC) et le baccalauréat (BAC), les passerelles <<DEC-BAC>> ainsi que les
différentes passerelles existantes entre la formation professionnelle (FP), le dipldme
d'études secondaire (DES), le DEC et |'attestation d'études professionnelles (AFP) afin de
faciliter la transition.

 Réaliserdes projets de concomitance en FP.

B Explorer différentes pistes de solutions pour répondre aux besoins des jeunes.

 Encourager l'innovation et la créativité dans les milieux, en impliquant davantage la
participation des jeunes dans la recherche de solutions.

o Développer la connaissance des parcours scolaires atypiques et trajectoires non
linéaires (passerelles, formation générale des adultes (FGA), FP, etc)

« Souligner l'importance de la connaissance de soi, de la motivation et du soutien pour
une transition réussie.

« Réaliserdes témoignages de sensibilisation par et pour les jeunes.

e Créerune plateforme numeérique centralisée pour faciliter l'accés aux relevés de notes,
diplomes et autres documents essentiels.

» Harmoniser les horaires des étudiants du cégep avec ceux du secondaire.

 (Créer et mettre a jour annuellement un bottin des ressources, incluant l'organigramme
des établissements.

« Renforcer la coordination du suivi des jeunes pris en charge par la DPJ dés ['age de 16-
17 ans pourfaciliter leur transition a 18 ans.

o Développer des formations par et pour les enseignants portant sur les transitions,

} notamment le soutien aux besoins des jeunes.

o Etablir un espace physique favorisant la collaboration interordres (comme l'école

Jacques Rousseau et le cégep Edouard Montpetit).
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n Aider les jeunes a concilier études-travail-famille (CETF).

e Offrir des formules d'apprentissage en milieu de travail (AMT) pour soutenir
l'intégration des jeunes dans les programmes techniques du collégial, notamment en
technique d’éducation spécialisée (TES) et en technique de travail social (TTS).

 Organiser des ateliers en milieu scolaire pour sensibiliser les jeunes, dés le plus jeune
age, aux réalités du monde du travail.

 Proposer des horaires flexibles afin de permettre aux jeunes de concilier études et
travail.

 Collaboreravecdes entreprises pourorganiser des journées 'Employé-e d'unjour."

B Aider les jeunes a mieux gérer leurs ressources financiéres.

e Assurer l'accés a des bourses gouvernementales indépendamment des résultats
scolaires ou de la situation financiere.

* Intégrer de nouvelles initiatives, telles que le mentorat rémunéré par et pour les
jeunes.

o Offrir une aide financiere aux étudiants-ambassadeurs du cégep qui viennent
rencontrer les éléves du secondaire.

o Rémunérertous les éléves et étudiants pour leur présence scolaire.

» Mettreadisposition gratuitement des équipements sportifs pour les éleves.

 Mettre en place le programme d'éducation financiére Mes finances, mes choix dans les
écoles, en collaboration avec des partenaires comme les carrefours jeunesse-emploi
(CJE).
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u Adapter U'offre de services pour optimiser les mesures de soutien aux transitions.

e Organiser des tournées dans les écoles secondaires avec des étudiant-es
ambassadeur-rice-s.

 Bénéficier de l'aide de mentors bénévoles pour faire connaitre les métiers et les
professions, a l'image d'Academos.

o Développer des projets de concomitance, tels que le Tremplin DEC en formation
professionnelle (FP) et des parcours interordres combinant le DES et le DEP (Diplome
d'études professionnelles).

o Faciliter l'accés aux programmes Eléve d'un jour et Stage d'un jour.

o Développerdes partenariats avec des employeurs locaux.

o Equilibrer les investissements entre les efforts de promotion et de prévention pour
répondre aux besoins variés des jeunes.

o Développer le sentiment d'appartenance par le biais d'activités intégrant l'apport
des services et des ressources telles que technicien.es en loisirs et intervenant.es.

o Enrichir le contenu des cours d’Engagement Vers la Réussite (EVR), en créant des
liens avec les institutions/organismes pertinents.

o Intégrerdesprogrammes en santé mentale dans les établissements scolaires.

o Présenter les ressources disponibles et sensibiliser aux enjeux de santé mentale
lors des visites en FGA et FP par la direction de santé publique (DSP).

o Former les professeurs et enseignants afin de reconnaitre les signes précurseurs
d'anxiété et de dépression afin de référer les étudiants aux services adéquats.

o Mettre en place les services d'accueil, de référence, de conseil et
d'accompagnement (SARCA) dans les écoles pour la clientéle externe, ainsi que des
SARCA mobiles pouraméliorer l'accessibilité et le suivi des jeunes.

 Sassurerd’obtenirunfinancement adéquat pour répondre aux besoins pluriels.
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Se servir des données de la recherche de 'UQTR présentée le 11 juin dernier comme
levier pour prendre des décisions et cibler des actions a entreprendre.

e Ajuster les actions en fonction des besoins spécifiques identifiés par l'équipe de
recherche.
o Prioriserle soutien a la gestion du stress comme besoin essentiel.
o Cibler les actions a mettre en place et améliorer le soutien offert aux jeunes lors
des différentes transitions.
o Approfondir la connaissance des besoins individuels des jeunes pour leur offrir un
soutien personnalisé.
o Adapterlesinterventionsa la diversité des besoins des éléves et des étudiant.es.
 Adapter les actions en fonction des résultats de la recherche présentée par 'lUQTR le 11
juin dernier.
 Continuer a financer des projets de recherche pour approfondir nos connaissances sur
les transitions postsecondaires.

ﬂ Optimiser la préparation aux transitions.

 Impliquer les cégeps et les universités présentes en Montérégie dans les comités interordres
en petite enfance.
 Proposerdesactivités de transition aux éléves, dés le 2¢ cycle du secondaire.
o Organiser des activités estivales dans les écoles secondaires pendant les camps de jour,
pour familiariser les jeunes au futur environnement scolaire.
o Proposerdesateliers surla gestion du stress, la connaissance de soi et la résilience.
o Cibler les jeunes plus vulnérables en amont de la transition afin de leur offrir du soutien
individualisé.
o Offrirdes stages d’'une durée de 3 jours dans un programme d'études donnant accés a un
DEP pour les éléves de 3¢ et 4¢ secondaire.
o Intégrer des cours de préparation a la vie adulte et des ateliers d'exploration des
professions dans les écoles.
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 Uniformiserla préparation aux transitions dés le 5¢ secondaire.
o Transmettre aux étudiants une liste de compétences a atteindre pour l'entrée au cégep
lors de leurinscription au collégial.
o Mettre en place des ateliers préparatoires au secondaire pour faciliter l'intégration au
cégepetalaFP.
o Sassurer de rencontrer individuellement les jeunes pour diminuer les effets du stress
ressentis lors de la période de transition:
= Réaliserunerencontre d'accueilavant le début de la transition.
= Offrirun soutien individualisé aux jeunes plus vulnérables ayant été ciblé en amont
de la transition.
= Faire unsuivisur'expérience de transition 1 semaine et 1 mois apres celle-ci.

Enrésumeé

L'atelier a permis d'identifier de bonnes pratiques existantes, de mettre en lumiére les défis
persistants et d'explorer des solutions innovantes afin d'améliorer le soutien aux transitions des
jeunes de la Montérégie. Cela montre une volonté collective d'optimiser les mesures de soutien aux
transitions des jeunes, en mettant l'accent surla personnalisation, l'innovation et la collaboration.
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REPERTOIRE DES BONS COUPS

Veuillez cliquer sur le titre pour aller a la section correspondante

Bénéficier de soutien scolaire et de mesures d'adaptation

Démystifier et mieux connaitre le futur contexte d’études

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

S'approprier le métier d'étudiant.e

Apprendre a gérer 'incertitude, l'anxiété et les sources de stress
Concilier études - travail - famille (CETF)

Avoir les ressources financiéres pour se concentrer sur ses études

Se préparera devenirun adulte responsable afin de se rapprocher
de latransition scolaire a venir

Etre mieux informé.e.s sur les programmes d'études et le travail
Etablir des liens significatifs et appartenir a une communauté

Initiatives transversales
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BENEFICIER DE SOUTIEN SCOLAIRE
ET DE MESURES D'ADAPTATION

y
Ch




BESOINS

Bénéficier de soutien scolaire et de mesures
d’adaptation

NOM DE L'INITIATIVE

Programme A Deux Doigts de ta limite

DETAILS/EXPLICATIONS

Programme de prévention des dépendances (offre externe) destiné aux jeunes adultes
(18-24 ans) dans les établissements postsecondaires.

Ce programme, proposé par des organismes de prévention des dépendances de la
Montérégie, s'adresse aux jeunes en période de transition. Il est dispensé en classe par un
intervenant spécialisé d'un organisme de prévention des dépendances.

Lienvers le programme.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Organismes en prévention des dépendances de la Montérégie
CISSS de la Montérégie-Centre

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep \/ Cégep vers universite

) ; Cégep/université vers
«FP RS marché du travail


https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/jasp/comm_affichees/2023/43_a-deux-doigts-de-ta-limite.pdf

BESOINS

Bénéficier de soutien scolaire et de mesures
d’adaptation

NOM DE L'INITIATIVE

Pour une passerelle plus harmonisée vers le collégial

DETAILS/EXPLICATIONS

Formation offerte aux CSS, centres de réadaptation, ordres professionnels et diverses
associations sur les thémes suivants : la transition vers le collégial, l'arrivée au cégep, la
demande d'obtention des mesures d'aide et les procédures associées, etc.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

CCSI (Centres collégiaux de Soutien a l'Intégration)

PUBLICS VISES

e Eléves-Etudiants.es
e Parents
¢ |ntervenants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université

\/ FP-FGA vers cégep



BESOINS 9

Bénéficier de soutien scolaire et de mesures
d’adaptation

NOM DE L'INITIATIVE

Table de concertation - Services Adaptés

DETAILS/EXPLICATIONS

Organiser une table de concertation sur les services adaptés afin de favoriser une
meilleure fluidité entre les services adaptés des cégeps et des universités de la
Montérégie.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

e Reconnaitre- Pdle d’enseignement supérieur en Montérégie
o (Cégeps
e Universités

PUBLICS VISES

Intervenants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail

\/ Secondaire vers cégep \/ Cégep vers universite

Cégep/université vers

AR marché du travail



BESOINS

Bénéficier de soutien scolaire et de mesures
d’adaptation

NOM DE L'INITIATIVE

Transition pour les éléves bénéficiant d’'un plan d'intervention

DETAILS/EXPLICATIONS

Partage avec les parents des éléves du secondaire ayant un plan d'intervention. Cette
démarche, sous forme de lettre, vise a leur faire connaitre la réalité du cégep pour les
étudiants ayant des besoins particuliers. Une passerelle est ainsi créée pour anticiper
l'inscription au Centre de Services Adaptés (CSA), afin de réduire l'anxiété liée a la rentrée.
De plus, une premiére rencontre avec la conseillére est proposée pendant ['été pour
l'ouverture du dossier.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centres de services adaptés des Cégeps

PUBLICS VISES Ecoles secondaires

e Eléves-Ftudiants.es
e Parents
e [ntervenants.es du CSA

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



DEMYSTIFIER ET MIEUX CON NAITRE
LE FUTUR CONTEXTE D’ETUDES
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BESOINS

Démystifier et mieux connaitre le futur

contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE

Echange sur les enjeux de la transition

DETAILS/EXPLICATIONS

Demi-journée d'échanges en personne entre les professeurs et professionnels du cégep et
ceux de l'école secondaire voisine, portant sur les enjeux liés a la transition.

PUBLICS VISES

Intervenants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Cégep Edouard Montpetit

Ecole secondaire Jacques Rousseau
Centre de services scolaire Marie-Victorin

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études



BESOINS

Démystifier et mieux connaitre le futur

contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE

Parcours d’avenir

%

DETAILS/EXPLICATIONS

Développement d'un parcours numérique chronologique pour transmettre les
informations essentielles a ['étudiant, de son admission jusqu’a la premiére semaine de

classes.

PUBLICS VISES

o Eléves/étudiants.es
e Parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Cégep

Retouraux études
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Démystifier et mieux connaitre le futur
contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE
Projet d'ambassadeurs collégiaux

DETAILS/EXPLICATIONS

Des étudiants du cégep vont parler aux éléves du secondaire de divers sujets, tels que
I'horaire, les études, les différences, le fonctionnement des cours, etc.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Cégep Edouard Montpetit
Centre de services scolaire Marie-Victorin

PUBLICS VISES

Eléves- Etudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université

Cégep/université vers

AR marché du travail



BESOINS

%

Démystifier et mieux connaitre le futur

contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE

Eléve d’'unjouren FP

DETAILS/EXPLICATIONS

Permet de découvrir le métier, de rencontrer les enseignants et d’obtenir des informations
pertinentes sur le futur contexte d'études et 'avenir professionnel.

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire des Patriotes

Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Cégepvers université

Cégep/université vers
marché du travail



BESOINS

Démystifier et mieux connaitre le futur
contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE
Cours de francais de 5e secondaire offert par le CFGAT au cégep de Valleyfield.

DETAILS/EXPLICATIONS

L'intégration au cégep d'éléves n'ayant pas terminé leur francais de 5¢ secondaire en
ajoutant ce cours a leur horaire de formation a permis la diplomation de 24 jeunes.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de formation générale des adultes des tisserands (CFGAT)
Centre de services scolaire de la Vallée des tisserands

Cégep de Valleyfield
PUBLICS VISES
Eléves-Etudiants.es
TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail



BESOINS

Démystifier et mieux connaitre le futur
contexte d’études

NOM DE L'INITIATIVE

Université d’'un jour en sciences humaines

DETAILS/EXPLICATIONS

Collaboration entre la Faculté des sciences humaines de 'UQAM et le cégep de Bois-de-
Boulogne, comprenant deux volets:
e Réseautage au cégep entre professeurs et étudiants de 'lUQAM et ceux du cégep.
 Participation des étudiants du cégep a des ateliers immersifs, visites de laboratoires
et coursa l'UQAM.
ILest envisagé d'élargir le projet a d'autres cégeps dans les prochaines années, notamment
le cégep Edouard-Montpetit.
Lien vers le projet

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

UQAM

. Cégep Bois-de-Boulogne
PUBLICS VISES

e Eléves-Ftudiants.es
¢ |ntervenants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep \/ Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://fsh.uqam.ca/babillard/universite-dun-jour-en-sciences-humaines/

BESOINS

Démystifier et mieux connaitre le futur
contexte d'études

NOM DE L'INITIATIVE

Projet de concomitance - Volet exploration DETAILS /E XPLICATIONS

Elaboration d’un projet de concomitance FGJ-FP au CSS Marie-Victorin offrant la possibilité
aux éléves Pré-DEP d'explorer la FP via des compétences de cinq DEP différents.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Ecole secondaire Jacques-Rousseau et 3 centres de
formation professionnelle (CFP)

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

) ; Cégep/université vers
HPARbA R C marché du travail



APPRENDRE A SE CONNAITRE
POUR MIEUX SE PROJETER

y
Ch




BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE
Départ@9
DETAILS/EXPLICATIONS

Accompagnement personnalisé pour jeunes de 18 a 35 ans rencontrant des difficultés
d'intégrationa 'emploi, visant a déterminer un objectif de retouren emploioua l'école.

e Programme en groupe ou enindividuel.

e Duréedeé6moisalan.

e 20heures parsemaine.

e Préparationa unretourauxétudes.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES
Carrefour Jeunesse emploi

PUBLICS VISES

Pour les jeunes ayant décroché de 'école.

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE

LaMarge - Ecole de larue

DETAILS/EXPLICATIONS

Milieu adapté de scolarisation en FGA, du présecondaire au secondaire 5, pour les cours de
mathématiques et de francais.
Voir la vidéo promotionnelle.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Espace carriére
Centre d'éducation des adultes Saint-Hyacinthe
Centre de formation des Maskoutains

PUBLICS VISES

Eléves-étudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://www.csssh.gouv.qc.ca/centre-education-adultes-saint-hyacinthe-acton/formations/la-marge/

BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE
Rallye « ADDDT »

DETAILS/EXPLICATIONS

Rallye proposant divers questionnements sur la connaissance de nos limites de consommation
et leurs conséquences.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire Saint-Hyacinthe

PUBLICS VISES

Eléves/étudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail

\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE

Programme d'études Engagement vers sa réussite (EVR)

DETAILS/EXPLICATIONS

Cinqg cours optionnels de la 5¢ secondaire offerts a la FGA:
e [nitiation a la démarche de formation.

Regard sur ma démarche de formation.

Moyens de mieux apprendre.

Création d'une production.

Mieux vivre 'évaluation.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre d’'éducationdesadultes
Services d'Accueil, de Référence, de Conseil et d'Accompagnement (SARCA)
Services Educatifs Complémentaires (SEC)

PUBLICS VISES

Eléves-étudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers \/ Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail



BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE

Engagement vers sa Réussite (EVR)

DETAILS/EXPLICATIONS

Le programme d'études Engagement vers sa Réussite (EVR) comprend cing cours et offre
aux éléves de la Formation générale des adultes (FGA) 'occasion de mieux se connaitre et
de découvrir le fonctionnement et les services de la FGA. Bien que ce programme soit
relativement récent, il pourrait s'avérer une ressource trés utile pour faciliter la transition
du secondaire vers la FGA-FP.

Lienvers le programme.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

AR marché du travail


https://www.quebec.ca/education/formation-professionnelle-education-adultes/formation-generale-adultes/programmes-formation-generale-adultes/engagement-vers-sa-reussite

BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE

SARCA Mobile - Saint-Hyacinthe i
DETAILS/EXPLICATIONS

Le service de SARCA (Services d’Accueil, de Référence, de Conseil et d’Accompagnement)
Mobile permet a une conseillére en information scolaire et professionnelle de se déplacer
dans les municipalités des MRC des Maskoutains et d’Acton pour y rencontrer les adultes
quin’‘ont pas l'occasion de se déplacerau Centre de services scolaire.

Références

Lien vers lessite

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe
PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://www.carrefourfga.ca/SARCA-DEAFP/cs-de-saint-hyacinthe/#:~:text=CENTRE%20DE%20SERVICES%20SCOLAIRE%20DE%20SAINT%2DHYACINTHE&text=De%20plus%2C%20un%20service%20de,se%20d%C3%A9placer%20dans%20nos%20centres
https://www.csssh.gouv.qc.ca/centre-education-adultes-saint-hyacinthe-acton/services-a-leleve/sarca/

BESOINS

Apprendre a se connaitre pour mieux se projeter

NOM DE L'INITIATIVE

Accompagnement national des services éducatifs

complémentaires FGA-FP DETAILS/EXPLICATIONS

Offre de formations destinées au réseau scolaire pouraccompagner les éléves. Par exemple:
 Réflexionsurlagestion desabsences: Quelles sont les causes desabsences?
 Santé mentale positive:un moteurde réussite.
« Naviguerdans'ambivalence: portrait des éléves et pistes de solutions.

Pour plus de détails sur l'offre de formation, consultez le site web de ['équipe-CHOC des services

éducatifs complémentaires (SEQ) :
https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

) Equipe-CHOC SEC
PUBLICS VISES
Intervenants.es
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

S'APPROPRIER LE
METIER D'ETUDIANT.E

y
Ch




BESOINS

S'approprier le métier d'étudiant.e

NOM DE L'INITIATIVE

Parcours d’avenir

%

DETAILS/EXPLICATIONS

Développement d'un parcours numérique chronologique pour transmettre les
informations essentielles a ['étudiant, de son admission jusqu’a la premiére semaine de

classes.

PUBLICS VISES

e Eléves-Ftudiants.es
e Parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Cégep

Retouraux études



BESOINS

S'approprier le métier d'étudiant.e

NOM DE L'INITIATIVE

Mon projet professionnel DETAILS/EXPLICATIONS

Ce document, concu pour étre complété par les utilisateurs, a pour objectif de documenter
les implications d'un retour aux études. Il encourage la réflexion sur les conditions
minimales nécessaires et incite les citoyens a se renseigner sur le programme de leur choix.
Le contenu du document est ensuite discuté avec'agent. e d'aide a l'emploi.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS)

PUBLICS VISES

Citoyens.nes

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

AR marché du travail



APPRENDRE A GERER L'INCERTITUDE,
’ANXIETE ET LES SOURCES DE STRESS

y
Ch




BESOINS

Apprendre a gérer l'incertitude, l'anxiété et les
sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

La santé mentale positive, ca se cultive!

DETAILS/EXPLICATIONS

e Faire connaitre les ressources en santé et services sociaux.
Lien vers le programme

 Actions de promotion et de prévention en santé mentale positive.
Liens vers les actions

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Association pour la santé publique du Québec (ASPQ)

PUBLICS VISES

e Eléves-Etudiants
e |ntervenants.es

e Parents
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://casecultive.ca/
https://aspq.org/priorite/sante-mentale-positive/

BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, 'anxiété et les
sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Hors-piste FGA-FP / Hors-piste Enseignement supérieur

DETAILS/EXPLICATIONS

Démarche de gestion du stress et de ['anxiété, ainsi que de promotion des saines habitudes de
vie. Ateliers visant a développer les habiletés socioémotionnelles, la gestion du stress,
l'autorégulation et l'empathie, développés par le centre d’expertise universitaire RBC pour le
primaire, le secondaire, la FGA-FP et 'enseignement supérieur.

Lien vers la démarche.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre RBC d'expertise universitaire en santé mentale
Université de Sherbrooke

Centre de services scolaire des Patriotes

Santé publique en Montérégie

PUBLICS VISES

¢ [ntervenants.es
e Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/hors-piste/

BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, 'anxiété et les
sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Approche « Ecole en santé »

DETAILS/EXPLICATIONS

Sensibiliser les intervenants de l'approche "Ecole en santé" a limpact de la transition
postsecondaire surl'anxiété des jeunes.
Lien vers le projet.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Direction de la Santé Publique (DSP) - Montérégie

PUBLICS VISES
Intervenants.es
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://extranet.santemonteregie.qc.ca/app/uploads/2023/12/offre-soutien-regionale-aes.pdf

BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, 'anxiété et les

sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Intervenant.e en aide a la réussite et a la persévérance.

DETAILS/EXPLICATIONS

Aide les adultes effectuant un retour aux études en établissant un plan d’action personnalisé et
en les orientant vers les ressources disponibles dans le milieu, tant internes qu'externes.

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES
Service Québec (MESS)

Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail



BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, 'anxiété et les
sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Programme ZENETUDES : Vivre sainement la transition au collége

DETAILS/EXPLICATIONS

Le programme ZENETUDES vise a outiller les professionnels et enseignants pour soutenir la
promotion de la santé mentale des étudiant.es en période de transition au Cégep, notamment
durant la premiére session. Il encourage l'adoption de saines habitudes de vie pour favoriser la
gestion du stress. Ce programme comprend trois volets de prévention : universelle, ciblée-
sélective et ciblée-indiquée.

Dans le cadre de ZENETUDES, un dépistage des étudiant.es a risque ou présentant des
symptodmes dépressifs est réalisé a l'aide d'un questionnaire. En cas de besoin, une référence
vers des ressources psychosociales ciblées est effectuée pour offrir un soutien approprié.

Lien vers le programme.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

2 Cégeps
PUBLICS VISES L
Eléves-Etudiants.es
TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://www.labomarcotte.ca/100

BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, 'anxiété et les

sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Parcours d’avenir

%

DETAILS/EXPLICATIONS

Développement d'un parcours numérique chronologique pour transmettre les
informations essentielles a ['étudiant, de son admission jusqu’a la premiére semaine de

classes.

PUBLICS VISES

e Eléves-Ftudiants.es
e Parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Cégep

Retouraux études



BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, U'anxiété

et les sources de stress
NOM DE L'INITIATIVE

Ateliers préparatoires: Pour une transition en douceur, quoi faire d'ici la rentrée?

Rencontre a l'intention des parents

DETAILS/EXPLICATIONS

Ces ateliers, offerts dés le mois de mai en format virtuel, s'adressent au grand public. Ils informent
surlavie collégiale et guident les actions a entreprendre pour une rentrée préparée et sans stress.

Les thémes abordésincluent:
e Lastructuredu collégial.

Les services disponibles.
Leréle des parents.

Les différences entre le secondaire et le collégial.

Les outils numériques tels qu'Omnivox, Léa et Mio.

* Le processus administratif et la gestion de l'horaire.
Une période de questions clot I'atelier, permettant aux participant.es d'obtenir des réponses a leurs

interrogations.
Lienvers lessite

PUBLICS VISES

e Eléves-Etudiants.es
e Parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Cégep Edouard-Montpetit

Retouraux études


https://mareussite.cegepmontpetit.ca/cegep/nouveau-au-cegep/bienvenue-au-cegep-edouard-montpetit/ateliers-preparatoires/

BESOINS

Apprendre a gérer lincertitude, l'anxiété et
les sources de stress

NOM DE L'INITIATIVE

Grand-bien canin

DETAILS/EXPLICATIONS

e Accueil des nouvelles personnes étudiantes avec la présence de Julius, un chien :
explication des services et accueil psychosocial.

e Julius est également présent lors de moments clés pour créer une atmospheére
détendue, faciliter les rencontres et encourager a vivre pleinement le moment
présent afin de réduire les effets du stress. Ces moments privilégiés incluent les
périodes d'examens intenses (mi-session et fin de session), l'Epreuve Uniforme de
Francais (EUF), ainsi que les premiéres journées de cours pour guider les étudiant.es
vers les locaux et services disponibles.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Cégep Sorel-Tracy
PUBLICS VISES
Eléves-Etudiants.es
TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université
FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail



CONCILIER ETUDES -
TRAVAIL - FAMILLE (CETF)

N




BESOINS

Concilier études - travail - famille (CETF)

NOM DE L'INITIATIVE

Flexibilité des horaires et partenariat avec les employeurs

%

DETAILS/EXPLICATIONS

o Offrirun horaire flexible et individualisé en Formation générale des adultes (FGA).
 Partenariat avec les employeurs locaux pour le Certificat de Formation a un Métier

semi-spécialisé (CFMS).

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Commission scolaire New Frontiers

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégepvers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études



BESOINS

%

Concilier études - travail - famille (CETF)

NOM DE L'INITIATIVE

Maplace ausoleil

DETAILS/EXPLICATIONS

Approche flexible encourageant le retour aux études (DES, DEP, AEC, DEC) des jeunes
parents de moins de 25 ans sans emploi, avec offre d'aide financiere.

Lienvers le site.

PUBLICS VISES

Jeunes parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES
Services Québec (MESS)

Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail


https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/programmes/jeunes/place-soleil

BESOINS 9

Concilier études - travail - famille (CETF)

NOM DE L'INITIATIVE

Programme intégré DES-DEP

DETAILS/EXPLICATIONS

Création de parcours flexibles permettant aux éléves agés de 15 ans et plus d'obtenir
simultanément les préalables nécessaires a l'obtention d'un DES (Diplome d'études
secondaires) et d'un DEP (Diplome d'études professionnelles).

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire des Patriotes

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



BESOINS

%

Concilier études - travail - famille (CETF)

NOM DE L'INITIATIVE

Ateliers OCET (Opération Conciliation Etudes - Travail)

DETAILS/EXPLICATIONS

Ateliers OCET offerts en milieu scolaire.

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Espace carriere

Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail

\/ Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail



BESOINS

Conciliation-études-travail

NOM DE L'INITIATIVE

Employeurs Engagés pour la Réussite Educative

DETAILS/EXPLICATIONS

Pour chacun des Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE) de la Montérégie, une personne chargée de la
Conciliation Etudes-Travail (CET) est responsable des activités suivantes:

e Organiserdesactivités dans les écoles.

 Reconnaitre les employeurs quiadoptent de bonnes pratiques en matiére de CET.

e Organiserun concoursintitulé "Mon boss, C'est le meilleur!" pour promouvoir la CET.

e Gérerunsite Internet qui répertorie les employeurs conciliants. Ces employeurs doivent respecter
certains criteres pour figurer dans le répertoire, tels que la limitation des heures de travail, l'offre
de flexibilité et de mentorat.

e Proposersurle site des conseils, des astuces et des avantages de la CET destinés aux employeurs,
afin de les aider a mettre en place des stratégies adaptées dans leurs milieux de travail.

Lien vers le projet: https://reussiteeducative.quebec/fr/travail-des-jeunes

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

PUBLICS VISES CJE/ Ecoles secondaires/Entreprises

e Eléves-Ftudiants.es
e Entreprises

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail

\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

AR marché du travail


https://reussiteeducative.quebec/fr/travail-des-jeunes

BESOINS

Conciliation-études-travail

NOM DE L'INITIATIVE

Accompagnement national des services éducatifs

complémentaires FGA-FP DETAILS/EXPLICATIONS

Offre de formations destinées au réseau scolaire pouraccompagner les éléves. Parexemple:
 Réflexionsurlagestion desabsences: Quelles sont les causes des absences?
 Santé mentale positive:un moteurde réussite.
« Naviguerdans'ambivalence: portrait des éléves et pistes de solutions.

Pour plus de détails sur l'offre de formation, consultez le site web de ['équipe-CHOC des services

éducatifs complémentaires (SEQ) :
https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Equipe-CHOC SEC
PUBLICS VISES
Intervenants.es
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études

marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

AVOIR LES RESSOURCES FINAN(’ZII‘ERES
POUR SE CONCENTRER SUR SES ETUDES

y
Ch




BESOINS

Avoir les ressources financiéres pour se concentrer

sur ses études

NOM DE L'INITIATIVE

%

Cours d’éducation financiére a laformation générale des adultes (FGA)

DETAILS/EXPLICATIONS

Cours optionnel sur l'éducation financiére (gestion du budget), permettant |'obtention

d'unités pour la diplomation (DES).

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

\/ FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre d'éducation aux adultes (CEA) Saint-Hyacinthe - Acton-CSSSH

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études



BESOINS

Avoir les ressources financiéres pour se
concentrer sur ses études

NOM DE L'INITIATIVE

Mes finances, mes choix

DETAILS/EXPLICATIONS

Le programme Mes finances mes choix propose une série de 17 modules d'éducation
financiére offerts en priorité aux éléves du secondaire, de 'éducation des adultes, des
centres de FP, aux étudiants collégiaux, aux organismes de la région et aux entreprises qui
embauchent desjeunesde 14 a35ans.

Référence

Le programme plus en détail

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Carrefourjeunesse emploi

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers \/ Retouraux études
marché du travail

\/ Secondaire vers cégep \/ Cégep vers universite

\/ ] : Cégep/université vers
FP-FGAvers cegep marché du travail


https://www.cjevs.org/projets/mes-finances-mes-choix
https://www.desjardins.com/coopmoi/difference-desjardins/mes-finances-mes-choix/index.jsp
https://www.desjardins.com/coopmoi/difference-desjardins/mes-finances-mes-choix/index.jsp
https://www.desjardins.com/coopmoi/difference-desjardins/mes-finances-mes-choix/index.jsp

SE PREPARER A DEVENIR UN ADULTE
RESPONSABLE AFIN DE SE RAPPROCHER
DE LATRANSITION SCOLAIREAVENIR

y
A




BESOINS

Se préparer a devenir un adulte responsable afin de
se rapprocher de la transition scolaire a venir

NOM DE L'INITIATIVE

Création d’'un cours maison: Intégration a la vie en société

%

DETAILS/EXPLICATIONS

Au secondaire, cours offert aux éléves autistes au 2e cycle (secondaire 3-4-5),
développement de 'autonomie basé sur les sphéres de la TEVA (Transition de ['école vers

la vie active).

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire des Patriotes

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégepvers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études



BESOINS

Se préparer a devenir un adulte responsable afin de
se rapprocher de la transition scolaire a venir

NOM DE L'INITIATIVE

Accompagnement national des services éducatifs

complémentaires FGA-FP DETAILS/EXPLICATIONS

Offre de formations destinées au réseau scolaire pouraccompagner les éléves. Par exemple:
 Réflexionsurlagestion desabsences: Quelles sont les causes desabsences?
 Santé mentale positive:un moteurde réussite.
« Naviguerdans'ambivalence: portrait des éléves et pistes de solutions.

Pour plus de détails sur l'offre de formation, consultez le site web de ['équipe-CHOC des services

éducatifs complémentaires (SEQ) :
https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Equipe-CHOC SEC
PUBLICS VISES
Intervenants.es
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://www.carrefourfgafp.ca/ServicesEducatifsComplementaires/equipe-choc-sec/

ETRE MIEUX INFORMI'E:E.S SUR
LES PROGRAMMES D'ETUDES
ET LE TRAVAIL

y
Ch




BESOINS

Etre mieux informé.e.s sur les programmes
d’études et le travail

NOM DE L'INITIATIVE

Recensement des initiatives en réussite éducative et sociale pour l'ouest de la Montérégie

DETAILS/EXPLICATIONS

Cartographie d'initiatives en Réussite éducative et sociale pour les cing MRC: Roussillon,
Vaudreuil-Soulanges, Beauharnois-Salaberry, Haut-Saint-Laurent, Jardins-de-Napierville.
Lien vers le rapport et les fiches par MRC.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Concertation Horizon et ses membres

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

Parents

Intervenants.es du CSA

Ecoles, municipalités, CISSS, etc.

TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://reflexeds.ca/cartographie/

BESOINS

Etre mieux informé.e.s sur les programmes
d’études et le travail

NOM DE L'INITIATIVE

Ecole lefil d'Ariane

DETAILS/EXPLICATIONS

e Information scolaire et professionnelle

e Révision des connaissances de base

e Soutien pourla passation des tests TENS-TDG

e Elaboration de projets d'études et de vie

e Assistancea l'inscriptiona ['école

e Aide pourles demandes d'aide financiére

e Visite des centres de formatiion

* Présentation desalternatives possibles (AEP, AEC, PAMT, formations sur mesure, etc.)

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Placea l'emploi

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers \/ Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

AR marché du travail



BESOINS

Etre mieux informé.e.s sur les programmes
d’études et le travail

NOM DE L'INITIATIVE

SARCA Mobile - Saint-Hyacinthe i
DETAILS/EXPLICATIONS

Le service de SARCA (Services d’Accueil, de Référence, de Conseil et d’Accompagnement)
Mobile permet a une conseillére en information scolaire et professionnelle de se déplacer
dans les municipalités des MRC des Maskoutains et d’Acton pour y rencontrer les adultes
quin’‘ont pas l'occasion de se déplacerau Centre de services scolaire.

Références

Lien vers lessite

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe
PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://www.carrefourfga.ca/SARCA-DEAFP/cs-de-saint-hyacinthe/#:~:text=CENTRE%20DE%20SERVICES%20SCOLAIRE%20DE%20SAINT%2DHYACINTHE&text=De%20plus%2C%20un%20service%20de,se%20d%C3%A9placer%20dans%20nos%20centres
https://www.csssh.gouv.qc.ca/centre-education-adultes-saint-hyacinthe-acton/services-a-leleve/sarca/

BESOINS

Etre mieux informés.es sur les programmes

d'études et le travail

NOM DE L'INITIATIVE

Programmes offerts en concomitance DES-DEP

DETAILS/EXPLICATIONS

Présentation du programme d’horaire intégré DES-DEP en soutien informatique et du
programme en concomitance de vente-conseil. Cette approche permet d'acquérir les
compétences nécessaires pour obtenir un DEP tout en suivant une formation générale

conduisanta l'obtention du DES.

Lien vers le projet: https://cfpp.csp.qc.ca/2024/04/23/programme-dhoraire-integre-des-dep-

en-soutien-informatique/

PUBLICS VISES

e Eléves-Etudiants.es
e Parents

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Centre de services scolaire des Patriotes

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études


https://cfpp.csp.qc.ca/2024/04/23/programme-dhoraire-integre-des-dep-en-soutien-informatique/
https://cfpp.csp.qc.ca/2024/04/23/programme-dhoraire-integre-des-dep-en-soutien-informatique/

BESOINS

Etre mieux informé.e.s sur les programmes d’études et
le travail

NOM DE L'INITIATIVE

Mon projet professionnel DETAILS/EXPLICATIONS

Ce document, concu pour étre complété par les utilisateurs, a pour objectif de documenter
les implications d'un retour aux études. Il encourage la réflexion sur les conditions
minimales nécessaires et incite les citoyens a se renseigner sur le programme de leur choix.
Le contenu du document est ensuite discuté avec'agent. e d'aide a l'emploi.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS)

PUBLICS VISES

Citoyens.nes

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



BESOINS

Etre mieux informé.e.s sur les programmes d’études et
le travail

NOM DE L'INITIATIVE

Mon projet professionnel DETAILS/EXPLICATIONS

Ce document, concu pour étre complété par les utilisateurs, a pour objectif de documenter
les implications d'un retour aux études. Il encourage la réflexion sur les conditions
minimales nécessaires et incite les citoyens a se renseigner sur le programme de leur choix.
Le contenu du document est ensuite discuté avecl'agent. e d'aide a l'emploi.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS)

PUBLICS VISES

Citoyens.nes

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



ETABLIR DES LIENS SIGNIFICATIFS
ET APPARTENIR A UNE COMMUNAUTE

y
Ch




BESOINS

%

Etablir des liens significatifs et appartenir

aune communauté

NOM DE L'INITIATIVE

Maplace au soleil

DETAILS/EXPLICATIONS

Approche flexible encourageant le retour aux études (DES, DEP, AEC, DEC) des jeunes
parents de moins de 25 ans sans emploi, avec offre d'aide financiere.

Lienvers le site.

PUBLICS VISES

Jeunes parents

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Services Québec (MESS)

Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail

Cégepvers université

Cégep/université vers
marché du travail


https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/programmes/jeunes/place-soleil

BESOINS

Etablir des liens significatifs et
appartenir a une communauté

NOM DE L'INITIATIVE

Rencontre d'accueil des nouveaux étudiants en situation de
handicap (ESH) inscrits au Centre de services adaptés (CSA)

DETAILS/EXPLICATIONS

Séances d'information générale interactives mettant en avant les différents services, avec
des stations dédiées, incluant une séance spécifique pour les parents. L'objectif est de
démontrer que les étudiant.es font partie intégrante de leur cégep, sans se limiter a une
simple association au CSA.

Lien vers le projet

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

i Cégep Edouard-Montpetit
PUBLICS VISES

e Eléves-Ftudiants.es
e Parents
e |ntervenants.es du CSA

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail


https://mareussite.cegepmontpetit.ca/cegep/mes-ressources/soutien-aux-apprentissages/centre-de-services-adaptes/

BESOINS

Etablir des liens significatifs et appartenir

aune communauté

NOM DE L'INITIATIVE

Grand-bien canin

DETAILS/EXPLICATIONS

e Accueil des nouvelles personnes étudiantes avec la présence de Julius, un chien :
explication des services et accueil psychosocial.
e Julius est également présent lors de moments clés pour créer une atmospheére
détendue, faciliter les rencontres et encourager a vivre pleinement le moment
présent afin de réduire les effets du stress. Ces moments privilégiés incluent les
périodes d'examens intenses (mi-session et fin de session), l'Epreuve Uniforme de
Francais (EUF), ainsi que les premiéres journées de cours pour guider les étudiant.es
vers les locaux et services disponibles.

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Cégep Sorel-Tracy

Retouraux études



BESOINS

%

Etablir des liens significatifs et appartenir a

une communauté

NOM DE L'INITIATIVE

Les Tomathophiles (en référence ala Technique Pomodoro)

DETAILS/EXPLICATIONS

Rencontres virtuelles entre étudiants.es au doctorat en éducation de plusieurs universités,

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS

Secondaire vers FP-FGA

Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLI(_)UEES
Rachel Garret- UQAM

Sec FP/FGA vers \/ Retouraux études
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail



INITIATIVES TRANSVERSALES

(QuI REJOIGNENT TOUS LES BESOINS
MENTIONNES PAR LES JEUNES)

y
Ch




BESOINS

Initiatives transversales

NOM DE L'INITIATIVE

LaMarge - Ecole de larue

DETAILS/EXPLICATIONS

Milieu adapté de scolarisation en FGA, du présecondaire au secondaire 5, pour les cours de
mathématiques et de francais.
Voir la vidéo promotionnelle.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Espace carriére
Centre d'éducation des adultes Saint-Hyacinthe
Centre de formation des Maskoutains

PUBLICS VISES

Eléves-étudiants.es

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://www.csssh.gouv.qc.ca/centre-education-adultes-saint-hyacinthe-acton/formations/la-marge/

BESOINS

Initiatives transversales

NOM DE L'INITIATIVE
Départ@9
DETAILS/EXPLICATIONS

Accompagnement personnalisé pour jeunes de 18 a 35 ans rencontrant des difficultés
d'intégrationa 'emploi, visant a déterminer un objectif de retouren emploioua l'école.

e Programme en groupe ou enindividuel.

e Duréedeé6moisalan.

e 20heures parsemaine.

e Préparationa unretourauxétudes.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES
Carrefour Jeunesse emploi

PUBLICS VISES

Pour les jeunes ayant décroché de 'école.

TRANSITIONS
Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGAvers \/ Retouraux études
marché du travail
Secondaire vers cégep Cégep vers université

Cégep/université vers

HPARbA R C marché du travail



BESOINS

Initiatives transversales

NOM DE L'INITIATIVE

Communauté de pratique régionale surla T3 (3e transition)

DETAILS/EXPLICATIONS

« Endémarrage! »
Pilotée par Guillaume Grenon, responsable des projets T3 au sein du Réseau Réussite Montréal

(RRM), la Communauté de Pratique T3 (CoP-T3) facilitera le transfert de connaissances,
l'échange d'expertise et bénéficiera d'un accompagnement en évaluation.

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

Réseau Réussite Montréal (RRM)

PUBLICS VISES
Intervenants.es
TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA \/ Sec FP/FGAvers Retouraux études
marché du travail
\/ Secondaire vers cégep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail



BESOINS

Initiatives transversales

NOM DE L'INITIATIVE

Tableau de bord surla T3 (3e transition)

DETAILS/EXPLICATIONS

Le projet de recherche mené par ECOBES, en collaboration avec le comité TRAJECTOIRES (RRM et
RCM), vise a recueillir des données populationnelles de type recensement sur la transition et les

parcours a Montréal.

PUBLICS VISES

¢ |ntervenants.es
e Décideurs

TRANSITIONS

\/ Secondaire vers FP-FGA

\/Secondaire vers cégep

FP-FGA vers cégep

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

ECOBES

RRM (Réseau Réussite Montréal)
RCM (Regroupement des cégeps de Montréal)

Sec FP/FGAvers
marché du travail

Cégep vers université

Cégep/université vers
marché du travail

Retouraux études



BESOINS

Initiatives transversales

NOM DE L'INITIATIVE

Passeport pour Ma Réussite (PPMR) - volet T3
DETAILS/EXPLICATIONS

Depuis 2022, avec le début du projet pilote en T3, PPMR accompagne 30 jeunes par année, du
secondaire 1 a 5. Ces jeunes sont sélectionnés en fonction de besoins trés importants, incluant
des facteurs de vulnérabilité et unrisque élevé de décrochage.

Lienvers le projet

ORGANISATIONS IMPLIQUEES

PPMR (Passeport pour ma réussite)

PUBLICS VISES

Eléves-Etudiants.es

TRANSITIONS
\/ Secondaire vers FP-FGA Sec FP/FGA vers Retouraux études
marché du travail
\/Secondaire vers cegep Cégep vers université
\/ FP-FGA vers cégep Cégep/université vers

marché du travail


https://www.passeportpourmareussite.ca/

BOTTIN DES PARTICIPANTS.ES

ET DES PARTENAIRES




Coordonnées des participants.es a l'événement

PRENOM NOM COURRIEL FONCTION ORGANISME/ETABLISSEMENT
Alexandre Marotte equ'|pejeunesse.uaf@g Intervenant jeunesse  |Une Affaire de Famille
mail.com
André Pimparé jandre.plmpare@educat Conseiller MEQ Ministére de I'Education
ion.gouv.qc.ca
Conseillére
pédagogique aux
Ann Quesnel ann:quesnel@cegepval pratiques innovantes et | Cégep de Valleyfield
leyfield.ca .
responsablea
l'international
Annie Matton Zcr::g:atton@cssp.go Educatrice spécialisée |Ecole Secondaire de Mortagne
Audrey Lacaille audrey lacaille@cssp.g Enseignante Centre de services scolaires des Patriotes
ouv.gc.ca
jectD
Brooke Wilson bwilson@nfsb.qc.ca Pro.Ject evelopment CSNew Frontiers
Officer
Camille Deslandes-Alie camille.deslandes@ceg Consellllere en services s T
epst.qc.ca adaptés
Catherine e catherine.boulanger@c PII’?C.IIOH générale par e GaETe
egepst.qc.ca intérim
Cécilia Hontoy-Landry chontoy@crosemont.gc Ald.e Pedagoglqu’e .. |College de Rosemont
. individuel(le) - Réussite
Cindy M. cindy.marcotte@cegep Intervenar.ne, accueil S T
st.qcca psychosocial
vieassociative@concert Coordonnatrice3 la
Claudine Labbé . . mobilisation - vie Concertation Horizon
ationhorizon.ca L
associative
cloe.bergeron- Conseillére en services
Cloé Bergeron-Groulx groulx@cegepmontpeti [adaptés/Orthopédagog | Cégep Edouard-Montpetit
tca ue
Corine Desgagné corine desgagne@cssp- Cf)n:selller.e Ecole d'éducation internationale
gouv.qc.ca d'orientation
Diane Bouthillier diane.bouthillier.cisssm Agentg derelations (1555 Montérégie
cl6@ssss.gouv.qc.ca  [humaines
Emilie Brulé emllu.e.brule@cegepmo C(?nselllgre Cégep Edouard-Montpetit
ntpetit.ca pédagogique
. Agentede
Emilie Lamothe I EI O développement - CEA Saint-Hyacinthe-Acton
gouv.gc.ca o
persévérance
. , . Coordonnateurdes - ,
Eric Devost devost.eric@gmail.com services Espace carriére/La Marge, école de la rue
Eve D'Anjou eve.danjou@cssp.gouv. |Conseillere Ecole Secondaire de Mortagne

qcca

d'orientation




francois.barnabe-

Conseillerprincipal aux

Francois Barnabé-Légaré ) Université de Montréal
legare@umontreal.ca |études
eaade Directeur des services et
Gabriel Laprade g. P J développement des CJE Pierre-De Saurel
pierredesaurel.com :
projets
. genevieve.dumas.cssshr|Agente de relations Direction Santé Publique Montérégie Centre
Geneviéve Dumas . . Lo
rlé6@ssss.gouv.qc.ca humaines Equipe de proximité PPSMS
Conseillére régionalea
. . Genevieve.Morin@servi |la mesure de formation |, .. . .. , . e
Geneviéve Morin ] Ministere de l'Emploi et de la Solidarité sociale
cesquebecgouv.qcca  |etaudéveloppement
des compétences
developpement@cdc- Acente de
Geneviéve Belhumeur beauharnois- g CDCBeauharnois-Salaberry
développement
salaberry.org
Geneviéve Chaloux thaloux@placealempl Consell'lere & Placeal'emploi
oi.ca formation
Guillaume Grenon gerenon@reseaureussit A’?e"t U Réseau réussite Montréal
emontreal.ca développement
Homa Khairi 2dj.sac.ado@gmall.co Directrice générale Maison des jeunes SAC-ADO
, , iliana.cortes.cisssmclé |Agent.e derelation , ,
|
liana Cuaquentzi . humaine (ARH) Santé Publique
lsabelle Darveau G TE Cc?nsellle.re C'entre collégial de soutien a l'intégration de
pédagogique ['Ouest (CCSI)
Isabelle Dalpé isabelle.dalpe@cssp.go C'on:selller.e cssp/Centre des services des Patriotes
uv.qc.ca d'orientation
Jean-Sébastien Guimond man.sebasﬂen.gwmond Consel,lleren services Cégep de Valleyfield
@cegepvalleyfield.ca |adaptés
Johanne Daigle johanne_daigle@cssmv Directrice adjointe C('entrec.i Education des Adultes Le Moyne
.gouv.qc.ca D'lberville
. S mihaljevicj@cssvt.gouv. |Conseillére Centre de services scolaire Vallée-des-
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