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LE PROJET MENE PAR L'UQTR

Intentions Orientations

Valoriser les différentes trajectoires

pouvant mener aux études Recourir a la voix des personnes

supérieures apprenantes
Optimiser les mesures de soutien aux
transitions dans chacune des voies de Adopter une posture collaborative a
formation (Pré-DEP, FP, FGA, collégial, travers un processus de RD

universitaire)



BENEFICES ASSOCIES A LA VOIX
DES PERSONNES APPRENANTES

(ROUSSEAU, SOUS-PRESSE)

Engagement scolaire et motivation

Développement pensée
Ameélioration apprentissages critique et
communication

Climat de classe plus
positif - relations Préparation a la vie adulte
positives et collaboratives

Promotion démocratie et
participation citoyenne
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CINQ NIVEAUX DE PARTICIPATION

(SHIER, 2001)

3
2
Les opinions
1 de I'éleve

L'éleve est sont prises en

appuyé dans compte
L'éleve est I’expression
écouté de ses

opinions

© ROUSSEAU, N., ST-VINCENT, L.A., DURANLEAU, C. ET BARIL, D. REFLECHIR AUX
TRANSITIONS ENTRE LES VOIES DE FORMATION SOUS LA PERSPECTIVE DES JEUNES DE
LA MAURICIE. 11 JUIN 2024.

1

L'éleve est
impliqué
dans le
processus
décisionnel

L'éleve
partage le
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PHASE 1: ETUDE DE BESOIN

. s . Exploration des besoins selon les jeunes
q Analyser les besoins en matiere de transition . J

Exploration des besoins selon des acteurs et actrices de
soutien aux transitions

g Examiner les connaissances issues de la recherche sur les transitions

Documenter et examiner les mesures de soutien aux transitions actuellement en place
V dans les différentes voies de formation (pré-DEP; secondaire; FP, FGA, collégial,
universitaire) et dans des CJE.
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PARTICIPANTS A LA PHASE 1

(2022-2023)

ENTRETIENS AUPRES DES ACTEURS ET ENTRETIEN AUPRES DES PERSONNES
ACTRICES DE SOUTIEN AUX APPRENANTES

TRANSITIONS

« 26 personnes rencontrées « 112 personnes rencontrées
« Approximativement 90 « Entre 20 et 60 minutes

minutes
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DIX CATEGORIES DE BESOINS

DES CONTEXTES EDUCATIFS
VARIES MAIS DES BESOINS
PARTAGES




Démystifier et ) Se préparer a devenir
Apprendre a se mieux connaitre le Etre mieux informé.e.s un.e adulte responsable Apprendre a gérer
connaitre pour mieux se fut text sur les programmes afin de se rapprocher de I'incertitude, I'anxiété et
projeter u ulr,con exte d'études et le travail la transition scolaire a les sources de stress
d etUdeS venir
Avoir les ressources Etablir des liens S'apbroprier le Parvenir a concilier Bénéficier de
financiéres pour se significatifs et métigfd'gtudiant les études, le soutien scolaire et
concentrer sur ses appartenir a une d'étudiante ’ travail (et parfois la de mesures
études communauté famille) d’adaptation

PRINCIPALES CATEGORIES DE BESOINS DES
APPRENANT.E.S
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1. APPRENDRE A SE CONNAITRE

POUR MIEUX SE PROJETER

- Construire un projet d'étude/orientation en cohérence avec soi et non avec les
attentes des autres (p. ex. : les parents), accroit la motivation et 'engagement

- S'engager dans un processus de connaissance de soi (intéréts, valeurs, aptitudes,
personnalité) et d'orientation scolaire pour faire un bon choix de programme
d'etudes

« Apprendre a développer sa capacité d'introspection
- Explorer ses intéréts professionnels

« Confronter ses conceptions/croyances des méetiers et professions avec la réalité
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2. DEMYSTIFIER ET MIEUX CONNAITRE

LE FUTUR CONTEXTE D'ETUDES

Développer une meilleure connaissance de la structure qui sera
frequentee, des roles et de I'organisation des ressources et services
disponibles (qui fait quoi?)

- Etre bien informé.e sur les exigences du programme (préalables, Temps
d'etude, charge de travail) et le fonctionnement du futur contexte d'etudes
(horaire type, nature des travaux, type d'enseignement, détails sur les
nouvelles matieres)

« S'approprier les canaux de communication technologiques du milieu
scolaire

 Visiter I'établissement scolaire avant de s'y inscrire et de l'intégrer,
découvrir sa culture, le personnel scolaire
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3. ETRE MIEUX INFORME.E.S SUR LES

PROGRAMMES D'ETUDES ET LE TRAVAIL

Découvrir un plus large éventail de métiers et de professions et de programmes d'études
(incluant la FP) de tous les niveaux de scolarité, nofamment chez les éleves toujours sans
projet d'orientation

Mieux connaitre les cheminements alternatifs autres que vers le collégial (p. ex. : FGA, FP,
AEP, marché du travail)

Mieux connaitre les CFP, les cégeps et d'autres programmes de formation

Pouvoir expérimenter davantage de métiers et en apprendre plus sur les CFP et les milieux
de fravail associés a ces métiers
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4. SE PREPARER A DEVENIR UN ADULTE

RESPONSABLE AFIN DE SE RAPPROCHER DE LA
TRANSITION SCOLAIRE A VENIR

« Apprendre a se préparer aux responsabilités de la vie d'adulte (p. ex. :
logement, épicerie, cuisine, budget), notamment pour les personnes qui
doivent étudier a I'extérieur de la région

« Etre soutenu.e dans le développement de son autonomie et sa capacité de se
prendre en main et s'organiser

* Vivre une coupure symbolique de la fin des études secondaires, pouvoir
célébrer la fin d'une étape (que le secondaire et pré-DEP)
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5. APPRENDRE A GERER L'INCERTITUDE,

L'ANXIETE ET LES SOURCES DE STRESS

« Apprendre d mieux gérer son stress et son anxiété

« Diminuer le stress associé a sa transifion scolaire ou a |la pression scolaire
ressentie

« Se sentir en securité dans son environnement

« Etfre vu.e et entendu.e dans ses besoins en lien avec des difficultés spécifiques
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6. AVOIR LES RESSOURCES FINANCIERES

POUR SE CONCENTRER SUR SES ETUDES

- Connaitre les différentes possibilités de financement des études et les démarches &

suivre pour y avoir acces

. Etre accompagné.e dans les démarches de financement (sec. et retour aux études)

- Etre capable de faire et de gérer un budget

« Pouvoir se concentrer sur ses études sans devoir trop travailler

« Obtenir du soutien financier pour faciliter la transition, en particulier lorsqu'il s'agit

d'un retour aux éfudes ou lorsque I'apprenant.e a des enfants a sa charge
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7. ETABLIR DES LIENS SIGNIFICATIFS

ET APPARTENIR A UNE COMMUNAUTE

Développer un sentiment d’appartenance au futur établissement avant méme de vivre la transition
Etre accompagné.e lors de l'intégration et de l'appropriation de la culture de I'établissement scolaire

Développer une relation humaine et positive avec le personnel scolaire (p. ex. : personnel enseignant, de
soutien, professionnel)

S'approprier et investir les espaces physiques

Etablir des liens significatifs et positifs avec les pairs et se développer un nouveau réseau d'ami.e.s, source
de motivation

Sentir gu'on appartient  un groupe et qu'on y est intégré positivement (p. ex. : la classe, le programme)
Participer & des activités sociales qui favorisent la découverte de 'autre

Sortir de l'isolement ou du sentiment d'étre une personne anormale (p. ex.: situation de handicap, retour
aux éftudes, apprenant.e.s timides)
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8. S'APPROPRIER LE METIER D'ETUDIANT

- Etre bien informé.e sur les exigences du nouveau contexte scolaire (temps d’études, charge de travail, etc.)
« Comprendre les attentes des enseignant.e.s

« Bien organiser son temps et son rythme de travail pour accomplir les travaux et I'étude

« Mettre en place une routine de travail scolaire

- Développer et cultiver son sentiment de compétence (autoefficacité)

- Evaluer et répartir adéquatement la charge de travail

« Connaditre et développer des méthodes de travail efficaces (étude, prise de notes)

« S’adapter graduellement a reprendre un horaire scolaire

- Entrainer ses capacités d'attention et de concentration
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9. PARVENIR A CONCILIER LES ETUDES, LE

TRAVAIL (ET PARFOIS LA FAMILLE)

Obtenir une flexibilité suffisante pour concilier les horaires (p. Ex : emploi -
enfant), prise en compte des contextes personnels particuliers

Etre soutenu.e.s par son employeur dans la mise en place d'horaires
permettant de se concentrer sur les études

Avoir acces a une garderie ou un service de garde pendant les heures de cours
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10. BENEFICIER DE SOUTIEN SCOLAIRE ET

DE MESURES D'ADAPTATION

« Avoir la possibilite d'adapter son parcours scolaire a ses besoins et defis particuliers
(flexibilité dans les modalités d'études)

« Connaitre les outils, services et ressources disponibles, ainsi que le réle des acteurs et
actrices de soutien

« Avoir acces d un accompagnement personnalisé (type de mesures et horaires) et a un
suivi continu, en particulier au début du parcours

« Pouvoir bénéficier des services de soutien en soirée ou les fins de semaine
« Apprendre dans un environnement qui soutient la conceniration

- S'adapter aux nouvelles approches pédagogiques en vigueur dans le nouveau contexte
d'études
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NOS RESULTATS EN LIEN AU MODELE DE TRANSITION

ADAPTE DE NICHOLSON (1990) (DE CLERCQ, 2019)

Préparation Rencontre Adaptation Stabilisation
Profils d'entrée .
Consolidation des croyances Compétence ——P| Engagement comportemental |
et préconceptions par confrontation Réussite/Performance
Attentes claires et réalistes au contexte d'enseignement
Affirmation de soi Autonomie —> Engagement cognitif Apprentissage
Etre positivement motivé
Trouver un sens Valeur/ intérét Stratégies d'étude, Persévérance
Etat sparat 7 autorégulation
tat de préparation Capacité a tisser des liens
Bien-étre
Affiliation —s Engagement émotionnel
Contexte
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NOS RI%SULTATS EN RELATION AVEC LE MODELE
ADAPTE DE NICHOLSON (1990) (DE CLERCQ,
2019)

-Apprendre a se -Etablir des liens -Etablir des liens significatifs et

connaitre pour mieux | significatifs et appartenir @ une communauté

se projeter appartenir a une -S'approprier le métier d'étudiant.e

-Démystifier et mieux communauté -Bénéficier d'un soutien scolaire et de

connaitre le futur mesures d'adaptation

confexte d'étude -Parvenir a concilier les études et le

-Etre mieux ligeXZell

informé.e sur le -Apprendre a gérer l'anxiéte,

programme d'étude l'incertitude et les sources de stress

et le fravail -Avoir les ressources financieres pour

-Se préparer a devenir se concentrer sur ses études
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EN
CONCLUSION




EN GUISE DE CONCLUSION

 La valeur ajoutée de la voix des jeunes en
contextes éducatifs

* Les pratiques en place en réponse aux
besoins évoqués par les jeunes

* Les mesures, services ou pratiques a
bonifier pour favoriser toujours plus

Uy | cnsagement des jeunes

* Au sens méme du concept de transition
réussie
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